Yabancıların Çalışma İzni Başvuruları

Ülkemizdeki en önemli sorunlardan birisi de yabancı uyrukluların kayıtdışı istihdamıdır. Türkiye'de dünyadaki ekonomik ve siyasi gelişmelere paralel olarak çok sayıda yabancı uyruklunun çeşitli sektörlerde çalıştığı bilinmektedir. Tam sayısı bilinmemekle birlikte, çoğunluğu eski Doğu Bloku ülkelerinden yaklaşık bir milyon civarında yabancı uyruklunun kayıtdışı çalıştığı tahmin edilmektedir. 

Yabancı uyrukluların çalışma izinleri, 4817 sayılı "Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkındaki Kanun" hükümlerine göre yapılmaktadır. 

Yabancılar çalışma izni başvurularını yurtdışından Türkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine Türkiye'de öğrenim amacıyla verilen ikamet izinleri hariç en az 6 ay süreli ikamet izni almış olup da bu süresi sona ermemiş olan yabancılar veya bunların işverenleri ise yurtiçinden Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na doğrudan yapabileceklerdir. 

Ancak, turistik vize ya da çalışma amacı dışındaki vizelerle veya iki ülke arasındaki vize muafiyeti programı ve diğer vize kolaylıklarından yararlanarak Türkiye'ye gelmiş olan ve ikamet tezkeresi olmayan yabancıların, çalışma izni için yurtiçinden başvuruları alınmaz. 

Diğer taraftan, özellik arzeden doğrudan yabancı yatırımlarda istihdam edilecek kilit personel statüsündeki yabancılar veya bunların işverenleri; yabancının Türkiye'de yasal olarak bulunması halinde, çalışma izni müracaatlarını doğrudan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na yapabilirler. 

Çalışma izinlerinin verilmesi 

Yabancılara, 4817 sayılı kanunla getirilen koşullara bağlı olarak çalışabilecekleri meslek, sanat veya işlerle ilgili çalışma izinleri, ilgili mercilerin mesleki yeterlilik dahil görüşleri alınmak suretiyle Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından verilir. Diğer kanunlarda yer alan, yabancıların çalışamayacağı iş ve mesleklere dair hükümler saklıdır. 

Çalışma izni kararı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından yurtdışından yapılan başvurularda başvuru yapan yabancıya iletilmek üzere Türkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine yurtiçinden yapılan başvurularda ise yabancıya veya işverene bildirilir. 

Bunun yanında, çalışma iznine ilişkin olumlu kararlar, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından ikamet izni işlemleri için yabancının çalışacağı işyerinin bulunduğu valiliğe, bağımsız çalışma izni verilen yabancılar için ise yabancının ikamet ettiği valiliğe bildirilir. 

Çalışma izinlerinin geçerliliği 

5683 sayılı Yabancıların Türkiye'de İkamet ve Seyahatleri Hakkında Kanunun 3. maddesi uyarınca, ilgili kurumlarca verilen çalışma izinleri, emniyet makamlarından alınacak "Çalışma Amaçlı İkamet Tezkeresi" ile geçerlilik kazanmaktadır. Türkiye'de çalışacak bir yabancının sırası ile; 

-Çalışma izni, (Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı) 

-Çalışma vizesi, (Türkiye'nin dış temsilcilikleri) 

-Çalışma amaçlı ikamet tezkeresi, (ilgili emniyet makamları) 

alma işlemlerini tamamlamış olması gerekmektedir. 

Çalışma izin isteminin reddi 

Çalışma izni veya çalışma izninin uzatılması istemi; 

a) İş piyasasındaki durum ve çalışma hayatındaki gelişmeler ve istihdama ilişkin sektörel ve ekonomik konjonktür değişikliklerinin çalışma izni verilmesine elverişli olmaması, 

b) Başvurulan iş için ülke içinde, dört haftalık süre içerisinde o işi yapacak aynı niteliğe sahip kişinin bulunması, 

c) Yabancının geçerli bir ikamet tezkeresinin bulunmaması, 

d) Bir işyeri, işletme veya meslek için izin talebi reddedilen yabancının aynı işyeri, işletme veya aynı meslek için izin talebinin reddedildiği tarihten itibaren bir yıl geçmeden yeniden izin talebinde bulunması, 

e) Yabancının çalışmasının milli güvenlik, kamu düzeni, genel asayiş, kamu yararı, genel ahlâk ve genel sağlık için tehdit oluşturması, 

Hallerinde reddedilir.
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