Bağ-Kur'a 5 Yıl Borcu Olanın Da SSK'dan Emeklilik Hakkı Var
Yaklaşık 1 yıl önce babamı kaybettim. Nakliyeciydi, hiçbir Bağ-Kur primi yatırılmadığından vefatından sonra bize ölüm aylığı bağlanamadı. Aylık bağlanması için yaklaşık 20 bin YTL ödememiz gerekiyor ki, bulmamız mümkün değil. Babam SSK'dan ölüm aylığı bağlanabilecek gün sayısını aşmıştı. Bağ-Kur'lu olmasaydı SSK'dan anneme aylık 600 YTL civarı bir maaş bağlanabilecek. Edindiğim bilgiye göre 5 yıl prim ödenmeyen şahısların Bağ-Kur'dan kaydı silinecekmiş. Bu durumda da Bağ-Kur'da kaydı yoktur kâğıdı olunca SSK'da emeklilik sağlanabilecek. Ancak kanun yürürlüğe girdi mi girmedi mi bilgimiz yok. Bilgilendirirseniz sevinirim. Berker Beki

Daha önce bu köşeden, 7 Temmuz 2007'de "Bağ-Kur'a beş yıldan fazla prim borcu olanlar ödemeyebilir" başlığı ile yayınlandığı üzere ilgili kanun maddesine istinaden Sosyal Güvenlik Kurumu'na devredilen Bağ-Kur konusunda SGK 2007-47 sayılı genelgeyi yayınlamış olup sizin beklediğiniz düzenleme yürürlüğe girmiştir. Buna göre, 2007/47 sayılı genelgede şu ifadeler yer almıştır: "Bu kanun ve 2926 sayılı kanuna göre kayıt ve tescili yapıldığı halde, beş yıl ve daha fazla süreye ilişkin prim borcu bulunan sigortalıların bu sürelere ilişkin prim borçlarının kurumca yapılacak bildirimde belirtilen süre içerisinde ödenmemesi halinde, daha önce prim ödemesi bulunan sigortalının ödediği primlerin tam olarak karşıladığı ayın sonu itibarıyla, prim ödemesi bulunmayan sigortalının ise tescil tarihi itibarıyla, sigortalılığı durdurulur. Prim borcunun ait olduğu süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilmez ve bu sürelere ilişkin kurum alacakları takip edilmeyerek, kurum alacakları arasında yer verilmez. Ancak, sigortalı veya hak sahipleri daha sonra sigortalının en son bulunduğu basamağın başvuru tarihindeki değeri üzerinden hesaplanacak borç tutarlarını, tebliğ tarihinden itibaren üç ay içinde ödedikleri takdirde bu süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilir..." Buna paralel şekilde 1479 sayılı Bağ-Kur Kanunu'nun Geçici 26'ncı maddesinde ise "Bu kanun ve 2926 sayılı kanuna göre kayıt ve tescili yapıldığı halde, 31 Mart 2005 tarihi itibarıyla beş yıl ve daha fazla süreye ilişkin prim borcu bulunan sigortalılar veya hak sahiplerinden bu sürelere ilişkin prim borçlarını yeniden yapılandırma talebinde bulunmayanlar veya yeniden yapılandırma talebinde bulundukları halde yapılandırma haklarını kaybedenler hakkında Ek 19'uncu madde hükmü uygulanır." denilmiştir. 

2007-47 sayılı genelge gereğince, Bağ-Kur'a bağlı sigortalıların beş yıl ve daha fazla borcunun bulunması halinde, SGK (Bağ-Kur) sigortalıya borcunu üç ay içinde ödemesi için yazılı talimat gönderecek. Sigortalı, üç ay içinde prim borcunu öderse, geriye dönük olarak sigortalılık hizmetlerini kazanacak. Bu süre içinde borcunu ödemeyen sigortalıların sigortalılık süresi, en son ödeme yaptıkları tarih itibarıyla sona erecektir. Bağ-Kur sigortalılığın silinmesinden sonra ölümünden önce en son sosyal güvenlik kurumu SSK ise annenize SSK tarafından dul aylığı, size de 25 yaşınızı geçmemek şartıyla ve eğitiminiz süresince yetim aylığı verilecektir. 
  

Sosyal güvenlikte Türk ile Alman'ın farkı yok 

Alman vatandaşıyım, mimar olarak bir şirkette çalışıyorum. Yalnız Alman vatandaşı olduğum için aldığım maaşın 1,5 katı tutarında sigorta primi ödenmesi gerekiyormuş. Bu yüzden firma, sigortam konusunda bana sıkıntı çıkarıyor. Türk asıllı Alman vatandaşlarının çalışma ve sigorta bilgileri konusunda bilgilendirir misiniz? Esma Alacalı, Ankara 
İster SSK, ister Bağ-Kur olsun sigorta priminde Türk ile yabancının farkı olmaz, eşittirler. Bu konuda firmanız sizi yanıltıyor. Ancak, yabancı bir ülke vatandaşı olduğunuzdan çalışma izninizin olması gerekir. Sanırım bu izni almadıklarından veya almak istemediklerinden sizi SSK'lı yapmıyorlar. Yabancıların çalışma izinleri konusunda normalde 4817 sayılı kanun gereğince adınıza izin alınması lazım; ama bu kanunun prosedürü biraz zordur. Öte yandan siz Türk asıllı olduğunuzdan 2527 sayılı kanuna göre çalışma izninizin alınması daha kolaydır. Şirketinizden bu çalışma izninin alınması ve sizi SSK'lı yapmalarında ısrarcı olun. 
  

 sorularına kısa cevaplar 

Mehmet Niyazoğlu: 1 Kasım 1956 doğum tarihiniz, 4 Şubat 1997 SSK girişinizle SSK'dan 59 yaşında (1 Kasım 2015) en az 3.600 günle emekli olursunuz. Azerbaycan ile aramızda sosyal güvenlik sözleşmesi olduğundan 15 Ağustos 1979 Azerbaycan sigorta başlangıcınızla SSK'dan dilediğiniz zaman yurtdışı kısmi emekli aylığı alma hakkınız var. Ancak, 6.420 gün Azerbaycan, 2.000 gün SSK çalışmanıza göre size verilecek kısmi aylık 150 YTL olacaktır. Sonradan Türk vatandaşı olduğunuzdan Azerbaycan'da geçen sürelerinizi borçlanamazsınız. 

Ali Mermer (Ziraat Müh): Tarım Bakanlığı'nda TÜBİTAK tarafından sağlanan para ile ancak 657 sayılı kanunun 4'üncü maddesinin (C) bendi kapsamında geçici çalışanları istihdam edebilirsiniz. Öğretim üyeleri için SSK primi ödemenize gerek yok. 

Ertfiliz: 2001 doğumlu çocuğunuz için almanız gereken yardımı memur iseniz doğumun olduğu tarihteki maaş katsayısının 2.500 rakamı ile çarpılması ile çıkacak rakam kadar para alabilirsiniz. Bugünkü rayiçten olmaz.
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