Artık Emeklilere Refah Payı Yok
Geçen hafta "Ülkenin büyümesinden artık emekliler pay alamayacak mı?" diye sormuştuk. Cevabını 5698 sayılı kanunun kabul edilmesiyle aldık.

Ancak, beni asıl üzen, işçi sendikaları ile işçi emeklileri dernek ve cemiyetlerinin de emeklilerin refah payı almamalarına evet demeleri. Bunu ben söylemiyorum, kanun ile görüşmelerin sürdüğü esnada TBMM kürsüsünden konuşan Hak-İş'e bağlı sendikanın eski başkanı ve halen AK Parti Çorum Milletvekili Agah Kafkas söylüyor. İşte o konuşmanın TBMM tutanaklarından alınmış bir bölümü: "...Bakın, komisyonumuzda, Türk-İş, DİSK, TİSK, Hak-İş, işçi emeklileri dernekleri, bütün ilgili sosyal tarafların tamamı gelmiştir ve tutanaklar ortadadır, bu yasadaki bu düzenlemeyi desteklediklerini de ifade etmişlerdir. O nedenle, kraldan çok kralcının ötesine geçmenin bir anlamı yok. Onlar biliyorlar ki, ne geldiyse başlarına bu popülist politikalardan gelmiştir. Artık bu ülkede o dönemin bittiğini, artık her şeyin reel bir düzlemde yapılması gerektiğini biliyoruz..." 

Gördüğünüz gibi işçilerin, esnafların, gazetecilerin, denizcilerin daha doğrusu emeği ile geçinenlerin emekli aylıklarına bundan böyle refah payı verilmemesine, yani ülkenin gelişmesinden pay verilmemesine ilk önce sizlerin örgütleri evet demiş. 

Sonuç olarak, TBMM'de aynen kabul edilen 6 maddelik 5698 sayılı kanun ile SSK ve Bağ-Kur emeklilerine ülkenin gelişme hızından artık pay verilmemesi kanun haline getirildi. Bu yazının hazırlandığı dün daha Resmî Gazete'de yayınlanmadı, bugün-yarın yayınlanır ve yürürlüğe girer. 

5698 sayılı kanunun Resmî Gazete'de yayınından sonra, ister 1999 yılı ve öncesi, ister 2000 yılı ve sonrası emekli olsun hiçbir emekliye gelişme hızı artışından yani refah payı verilmeyecek; ama emekli aylıkları enflasyon oranı (TÜFE) kadar artacak. SSK, Bağ-Kur, Tarım Bağ-Kur ve Tarım SSK'dan emekli olmuş olanların emekli aylıkları bundan böyle sadece TÜFE oranı kadar artacak, ama son 7 yılda yüzde 43 oranı kadar büyümede olduğu gibi bundan böyle gelişme hızından faydalanamayacaklar. Ülkenin kalkınmasından, büyümesinden pay alamayacaklar. 

Mesela, 25 yıl boyunca hep tavandan prim ödemiş ve 1996 yılında emekli olmuş eski adıyla süper emeklinin eline şu an 600 YTL geçmeye devam edecek ve bu aylık sadece TÜFE kadar artacak; ama bugün aynı şartlarla emekli olan birisinin eline 1.250 YTL geçecek. Aradan 3-5 yıl geçince 1.250 alan tıpkı 600 alan gibi yerinde sayacak, sonra emekli olan eşitler arasında fark dağlar gibi büyüyecek. 

Aylıklarını kestirenler, emeklilik dilekçesini hemen versin 

Yeni kanunun Resmî Gazete'de yayınından sonra 2000 yılı (dahil) ve sonrasında SSK'dan emekli olmuş olup da gelişme hızlarını emekli aylıklarına ekletmek için, emekli olarak bir işe giren, emekli aylığını kestiren ve halen bir işyerinde normal çalışanlar acele etsinler. 2000 yılı ve sonrasında emekli olmuş kişilerin birkaç günlük emekli aylığı kesilmesini takiben ülkenin gelişme hızından faydalanmasının önüne geçildiğinden, şimdi onların hemen emeklilik dilekçesi vermeleri gerekiyor. Kanun Resmî Gazete'de yayınlanırsa emekli aylıklarında fark olmayacak. Kanun Resmî Gazete'de yayınlanmadan emekli olurlarsa fark olacak. 

Yeni durumdan kimler yararlanabilir? 

1- 1976 yılında işe girmiş ve 2001 yılında emekli olmuş bir kişi şimdi bu yeni madde yürürlüğe girdikten sonra işe girip aylığını kestirir, yeniden emeklilik dilekçesi verirse 1976 yılından sonraki tüm yıllara ait kazançları TÜFE ve gelişme hızı kadar artırılarak yeni tam aylığı hesaplanıp, yeni kısmi aylığı bulunacaktır ki bu da yeni kısmi aylığın çok yüksek olması demektir. 

2- Yine, emeklilik zamanı gelmiş; ama daha fazla emekli aylığı alayım diye çalışmaya devam edenler için bu sistem şu şekilde daha harika olacaktır: Artık daha fazla emekli aylığı alayım diyorsanız süreniz dolduysa gidip emekli olun, sonra gelin emekli aylığınızı kestirin, birkaç yıl tavandan prim ödeyin, önceki emekli aylığınızı 3-4 katına çıkarabilirsiniz. 

3- 1999 yılı (dahil) ve öncesinde aslında çok yüksek ücreti olmasına rağmen 6 ay veya daha fazla süre ile iş bulmadığından veya hasta olup istirahatli olduğu için SSK'ya ücret ve çalışma günü bildirilmediği için ortalama kazançları düşen, göstergesi tabana inenlerin çok işine yarayacak. Onlar da artık emekli olduktan sonra çalışmaya başlarlarsa eski sürelerindeki kazançları da TÜFE ve gelişme hızı kadar artırılacak ve daha yüksek emekli aylığı alacaklardır. 

4- Emekli aylığını kestirip kısa süreli çalışmalarda ise yeni getirdikleri sistem pek fazla etki etmeyecek; ama artık emeklilik sonrası aylığını kestirip çalışanların emeklilik sonrası çalışma süreleri daha fazla emekli aylığına katkı sağlayacaktır. 

5- 5000 günü olup da 2000 yılında emekli olmuş bir kişi emekli aylığını kestirip, 1 gün çalışırsa artık emekli aylığını gelişme hızı etkilemeyecek, yani aylığını yüzde 40 kadar artıramayacak; ama bir gün yerine birkaç yıl gibi daha uzun süre çalışırsa daha fazla oranda artırabilecektir.
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