Oruç Tutanın Yemek Parasından SSK Primi De Kesiyor Musunuz?
Bu ay Ramazan ve dolayısıyla birçok işletme öğlen yemek yemeyen personeline yemek ücretini ya nakit olarak ödemekte; ya da gıda yardımı yapmaktadır. 

4958 sayılı kanunun 36. maddesi ile 506 sayılı kanunun 77. maddesinin 2. fıkrasında 01.01.2004 tarihinden geçerli olmak üzere yapılan değişiklikle sigorta primi kesintisi yapılmayacak yemek yardımı miktarlarının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'nca belirleneceği hükme bağlanmıştır. "Sigorta Primlerinin Hesabına Esas Tutulacak Kazançların Aylık Tutarının Tespitinde Nazara Alınmayacak Olan Yemek Parası ile Çocuk ve Aile Zamlarının Günlük ve Aylık Tutarlarının Tespitine İlişkin Tebliğ" ile 01.01.2004 tarihinden geçerli olmak üzere sigortalılara yemek parası adı altında yapılan ödemelerin işyerinde veya müştemilatında yemek verilmemesi şartıyla fiilen çalışılan gün sayısı dikkate alınarak 16 yaşından büyükler için her yıl belirlenen günlük asgari ücretin (01.07.2007-31.12.2007 dönemi için günlük 19.50.-YTL) yüzde 6'sının (1,17-YTL) yemek verilecek olan gün sayısı ile çarpılması sonucunda bulunacak miktarının aylık sigorta primine esas kazançların hesaplanmasında dikkate alınmaması, dolayısıyla bulunacak bu tutardan sigorta primi kesintisi yapılmaması öngörülmüştür. 

Bu nedenle, daha önceki düzenlemede, yemek paralarından herhangi bir üst sınır olmaksızın sigorta primi kesintisi yapılmazken, işverenler işçilerine (01.07.2007-31.12.2007 dönemi için) günlük 1,17-YTL'den fazla yemek parası verirse, istisna olarak belirlenen tutarı aşan kısımdan sigorta primi kesilecek ve SSK'ya ödenecektir. 

Sigortalılara yemek parasının yıllık olarak bir defada ödenmesi halinde bunların günlük 1,17-YTL ve ay içinde çalışılan gün sayısı ile çarpımı suretiyle bulunacak tutarın 12 katını geçmemesi şartıyla defaten yapılan bu ad altındaki yıllık ödemeler de sigorta priminden muaf tutularak, sigorta primi kesilmeyecektir. 

Yukarıda belirtildiği şekilde hesaplanacak aylık tutarların 12 katını geçmeyen kısmı sigorta primlerine tabi tutulmayacak, aşan kısmı ise prime tabi olacak ve ödemenin yapıldığı ayın kazançlarına dahil edilerek sigorta primine esas kazancın üst sınırı da dikkate alınmak suretiyle istisna tutarını aşan kısımdan prim kesintisi yapılacaktır. 

Yemek yardımı tutarını açıklayan tebliğde hangi durumların ayni yardım sayılacağı, hangi durumların ayni yardım sayılmayacağı açık bir şekilde düzenlenmediğinden, bu durum işverenlerde tereddütlere yol açmaktadır. Uygulamada, işverenler tarafından personele verilen yemek yardımı ile ilgili en çok karşılaşılan dört farklı seçenek bulunmaktadır. Bunlar; 

a) İşyerinde veya müştemilatında yemek hazırlanarak çalışanlara ayni olarak yemek verilmesi, 

b) İşyerinde veya müştemilatında yemek hazırlanmamakta, çalışanlara ayni olarak yemek şirketleri tarafından hazırlanan yemeğin işyerinde veya yemek şirketinde verilmesi ve yemek şirketi tarafından yemek bedelinin işverenlere fatura edilmesi, 

c) İşyerinde veya müştemilatında yemek verilmeyerek, bunun yerine çalışanlara yemek kuponu (ticket, vs.) verilmesi, 

d) Yemek tutarının işçinin ücretine dahil edilmek suretiyle (bordroda yer alarak) nakit şekilde ödenmesi, olarak sayılabilecektir. 

Yukarıdaki, (a), (b) ve (c) seçeneklerinde yer alan şekilde yemek yardımı yapılması halinde, bu yardım ayni olarak verildiğinden sigorta primi kesintisi yapılmasına gerek bulunmamaktadır. 

Ancak, (d) seçeneğinde belirtilen şekilde yemek yardımının nakit olarak ödenmesi halinde, 01.07.2007-31.12.2007 dönemi için günlük 1,17-YTL'nin üzerindeki ödemelerden sigorta primi kesintisi yapılmalıdır. 

Ramazan ayında yemek yedirilmeyen personele ödenecek yemek parasının istisna tutarını aşan kısmından mutlaka sigorta primi kesilmesi gerekmektedir. Dolayısıyla sadece Ramazan ayında değil, diğer aylarda da personele nakit olarak ödenen yemek parasının istisna tutarını aşan kısmından sigorta primi kesilmesi gerektiğine dikkat edilmelidir. 

Eğer, nakit ödeme yerine personele ayni olarak erzak-gıda yardımı yapılırsa, bundan SSK primi kesilmesine gerek bulunmamaktadır. Zira Sosyal Sigortalar Kanunu'na göre, ayni yardımlardan SSK primi kesilmemektedir.
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