Ağır Ve Yıpratıcı İşlerde Çalışanlara İlişkin Belge Verme Süresi Uzadı
Geçen haftaki "Anayasa Mahkemesi'nden ağır ve yıpratıcı işlerde çalışanlara kolay emeklilik" yazımızdan sonra birçok okurdan çeşitli sorular geldi. 

Tebliğ kapsamına tüm fabrika, atölye, havuz ve depolarda, trafo binalarında çalışıp da çelik, demir ve tunç döküm işlerinde, zehirli, boğucu, yakıcı, öldürücü ve patlayıcı gaz, asit, boya işleriyle gaz maskesi ile çalışmayı gerektiren işlerde, patlayıcı maddeler yapılmasında, kaynak işlerini yapanlar girmektedir. Günde birkaç saat bu işleri yapanlar da bu haktan faydalanabilmektedir. 

Bu arada da 26 Eylül 2007 tarih ve 26655 sayılı Resmi Gazete'de yeni bir tebliğ yayınlanmıştır. Buna göre, 18/8/2007 tarihli ve 26617 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 506 sayılı kanunun ek 5'inci maddesinin IV Numaralı Bendinin Uygulanması Hakkında Tebliğ'in 4'üncü maddesi iptal edilmiş olup, 5'inci maddesi değiştirilmiştir. 

"5 - Anayasa Mahkemesi kararı gereğince itibari hizmet süresi kapsamına giren, ancak tebliğin yayımlandığı 2007/Ağustos ayı sonuna kadar "1" nolu belge türü ile kuruma bildirilen sigortalılar için kağıt ortamında iptal nitelikte aylık prim ve hizmet belgesi, bunun yerine ise yine kağıt ortamında "3" numaralı belge türünden asıl nitelikte aylık prim ve hizmet belgesi düzenlenerek Kuruma verilecektir. 

Anayasa Mahkemesi kararına istinaden itibari hizmet süresi kapsamına giren çalışmalara ilişkin 2007/Mart ila 2007/Temmuz dönemi aylarına ait olmak üzere "3" numaralı belge türünden düzeltme amacıyla verilecek olan aylık prim ve hizmet belgelerinin, en geç 30/11/2007 tarihine kadar verilmesi ve tahakkuk edecek fark primlerin de bu süre içinde ödenmesi halinde gecikme cezası ve gecikme zammı tahsil edilmeyecektir. Anılan sürede primlerin ödenmemesi halinde ise 30/11/2007 tarihini takip eden ilk günden itibaren gecikme cezası ve gecikme zammı uygulanacaktır." 

2007/Mart ila 2007/Temmuz dönemi aylarına ait "3" numaralı belge türünden aylık prim ve hizmet belgelerinin, en geç 30/11/2007 tarihine kadar verilmesi ve tahakkuk edecek fark primlerin de bu süre içinde ödenmesi halinde gecikme cezası ve gecikme zammı tahsil edilmeyeceği duyuruldu. 

Burada sadece 2007/Mart ila 2007/Temmuz dönemi aylarına ilişkin belgeler için süre uzatımı olduğu ve ağustos ayı "3" numaralı belge türüne ilişkin aylık prim ve hizmet belgelerinin mutlaka eylül sonuna kadar verilmesi gerektiğine dikkat edilmelidir. 

Sosyal güvenlik hukukunda milletlerarası sözleşmeler ve AB direktifleri 

Zaman zaman iş ve sosyal güvenlik hukuku alanında yayınlanan ve siz değerli okurlarımızın yararlanabileceği yeni eserleri tanıtmaya çalışıyorum. Bugün sizlere bugüne kadar bir eşi yayınlanmamış dolu dolu bir kitabı tanıtmak istiyorum. 

Sosyal güvenlik ve iş hukuku konusunda birçok kitabı, makalesi ve çalışması bulunan ve konuya ilgi duyanların yakından tanıdığı, Adalet Bakanlığı Kanunlar Genel Müdürlüğü Yetkili Daire Başkanı Hakim İhsan Çakmak ile Yargıtay 9. Hukuk Dairesi Üyesi Sayın Asuman Celkan tarafından birlikte hazırlanan "İçtihatlı İş ve Çalışma Hayatı ile Sosyal Güvenlik Hukukuna Ait İkili, Çok Taraflı Milletlerarası Sözleşmeler ve AB Direktifleri" isimli kitabı ile alanındaki büyük bir boşluğu doldurmuştur. 

Kitapta, çalışma hayatı ve sosyal güvenlik hukuku ile milletlerarası antlaşmalara ait maddeleri ve kararları, Uluslararası Çalışma Örgütü (İLO) sözleşmelerini, iş ve çalışma hayatıyla ilgili Avrupa Birliği direktiflerini bulabilirsiniz. Uzun bir uğraş ve emeğin ürünü olan bu kitabın konuya ilgi duyanlara tavsiye ederim. 

"İçtihatlı İş ve Çalışma Hayatı ile Sosyal Güvenlik Hukukuna Ait İkili, Çok Taraflı Milletlerarası Sözleşmeler ve AB Direktifleri" isimli kitabı Yaklaşım Yayıncılık'ın Yıldızevler Mah. 11. Sok. No:7 Çankaya/Ankara adresinden, Yaklaşım Yayıncılık bölge bayilerinden, Yaklaşım Yayıncılık kitaplarını satan yayınevlerinden satın alabileceğiniz gibi 0-312-4394343 numaralı telefondan ayrıntılı bilgi edinebilirsiniz.
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