CIRAKLIK SISTEMi VE UYGULAMALARI

an A,
AYSEL ARSLAN
S. M. MALI MUSAVIR

I. GENEL BILGI

Isletmelerde egitimli eleman ihtiyacin1 karsilamak igin basvurulan uygulamalardan en
onemlisi ¢iraklik sistemidir. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ile diizenlenen ciraklik
miiessesi ile ilgili uygulamalar, vergisel boyutu yazimizin konusunu olusturmaktadir.

II. ACIKLAMALAR
19.06.1986 tarih ve 19139 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu ile ¢iraklikla ilgili yasal diizenlemelere yer verilmis olup, Kanun’da yer alan soz

konusu a¢iklamalar maddeler halinde sunulmustur.

* Aday Cirak: Cirakliga baslama yasini doldurmamis ve ¢iraklik doneminden 6nce kendisine
isyeri ortami tanitilan, sanat ve mesleginin 6n bilgileri verilen kisi

Cirak: Crraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aliskanliklarini is igerisinde gelistirilen kigi”olarak tanimlanmistir. (3308/ Md.3)

* Cirakhik sartlari; 14 yasini doldurmus, 19 yasindan giin almamis olmak, en az ilkdgretim
okulu mezunu olmak ile biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri

yapmaya uygun olmak seklinde belirlenmistir.

2001 yilinda yapilan degisiklikle 19 yasindan giin almig olanlardan daha énce ciraklik

egitiminden gecmemis olanlara, yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak
diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore ciraklik egitimine alinabilme yolu
acinugtir. (3308/Md.10)

Boylece, daha 6nce ¢iraklik egitiminden gegmemis olan bir sahis 19 yasindan biiyiik dahi olsa
ciraklik egitimine alinabilmesiyle ¢ciraklikta iist yas siniwrt kaldwrilmistir.

* “Jsyeri sahibi aday curagi veva ciragi calistrmaya baslamadan énce bunlarin velisi veya
vasisi yada resit ise kendisi ile yazili bir ciraklik sozlesmesi yapmak zorundadw. (3308/
Md.13)

Ciraklik sozlesmesi; ciragin sozlesme siiresi icinde resit olmasi halinde, ¢iragin rizasiyla,
igyeri sahibinin degismesi halinde yeni isyeri sahibi ayn1 meslegi siirdiiriiyorsa ve rizasiyla
devam eder, ayn1 meslegi siirdiirmiiyorsa sozlesme feshedilir. Fesih halinde ¢iragin 6nceki
calismalar1 gegerli olup; yeni yapacagi ciraklik sozlesmesi ile ¢iraklik statiisiinii devam
ettirerek ¢iraklik siiresini ve egitimini tamamlar.”(3308/ Md.13)



* Aday cirak ve cirak; 0grenci statiisiinde olup, 6grencilik haklarindan yararlanir. Bunlar
igyerinde ¢alisan is¢i sayisina dahil edilmezler.(3308/Md.11)

* Aday cirak ve ciraklar, meslegin 6zelligine gore haftada sekiz saatten az olmamak lizere
genel ve mesleki egitim goriirler. Bu egitime katilmalar1 i¢in aday ¢irak ve ¢irak 6grencilere
ticretli izin verilir.(3308/Md.12)

* Cirakliga bir deneme donemi ile baslanir. Bu donem meslegin 6zelligine gore bir aydan az,
ii¢ aydan fazla olamaz. Bu siire Bakanlik¢a tespit edilir. Deneme doneminden sonra taraflar
10 giin icinde ilgili Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii’ne basvurmadig: takdirde ¢iraklik
sozlesmesi kesinlesir ve bu donem ciraklik siiresinden sayilir. Deneme doneminde iicret
Odenir. Aday cirakliktan ¢irakliga gegenler deneme donemini yapmis sayilirlar.(3308/Md.14)

* Meslekler itibariyle ciraklik egitimine giriste aranan egitim diizeyi ve ciraklik siiresi ilgili
kurum ve kuruluslarin goriisleri de alinarak Bakanlikca en az iki, en cok dort yil olarak
belirlenir. Bu siire kesintisiz olarak devam eder. Yillik izin disindaki iki aydan fazla
devamsizliklar ¢iraklik siiresine eklenir. (3308/Md.14)

* Jsletmelerde meslek egitimi gdren &grenci, aday ¢irak ve ciraga yasmna uygun asgari_
iicretin% 30'undan asag iicret édenemez. (3308/Md.25)

* Aday cirak, ¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek
1§ kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur. (3308/Md.25)

* Aday cirak, cirak ve Ogrencilere O0denecek flicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.
(3308/Md.25)

Ayrica Gelir Vergisi Kanunu'nun “Ucretler” bashkli 23. maddesinin 13. bendinde “3308
sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa tabi ¢iraklarin asgari iicreti asmayan iicretleri.”
nin vergiden istisna oldugu belirtilmistir. (193/Md. 23)

* Aday cirak, c¢irak ve isletmelerde meslek egitimi goren 6grencilere sézlesmenin akdedilmesi
ile 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile hastalik
sigortalar1 hiikiimleri uygulanir. Sigorta primleri 1475 sayili Is Kanununun 33 iincii maddesi
geregince bunlarin yasina uygun asgari iicretin% 50'si lizerinden Bakanlik biitcesine konulan
Odenekle karsilanir.(3308 Md.25)

Buna gore ¢iraklik doneminde gegen siire emeklilik hesabinda dikkate alinmiyor.

* Bilindigi lizere en az 10 is¢i ¢alistiran igverenler 01.01.2009 tarihinden itibaren iicretleri
bankadan odemek zorundadirlar. Ancak ciraklar 1475 Sayih Is Kanununa tabi
olmadiklarindan bu zorunluluk kapsami disindadirlar.

III. SONUC

Isverenler isletmelerinde ciraklar1 egiterek nitelikli eleman yetistirilmesine katkida

bulunmaktadirlar. Cirak istihdamindaki en dnemli faktdr mesleki egitimdir. isletmede cirak
vasfiyla calisilabilmesi i¢in ¢iraklik sézlesmenin diizenlenmesi zorunludur.



Crraklik siiresi en az 2 en ¢ok 4 y1l olarak belirlenir.

2001 yilinda yapilan yasal diizenleme, ¢irak olabilmenin sartlarindan biri olan 18 {ist yas
sinirin1 kaldirilarak daha 6nce ¢iraklik egitimi almamis 19 yas iizerindeki kisilerinde ¢irak
olarak istihdamina imkan taninmustir.

Isyerinde ¢irak istihdam eden isverenler Sosyal Giivenlik Kurumu’na herhangi bir bildirimde
bulunmayacaklar gerekli bildirimleri Ciraklik Egitim merkezi Miidiirliigii yapacaktir. Ciraklik
doneminde sadece is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortasi ile hastalik sigortasi uygulanir.
Dolayisiyla ¢iraklik doneminde gegen siireler emeklilik hesabinda dikkate alinmaz. S6z
konusu ciraklar eslerine ve ¢ocuklarina ya da anne ve babalarina saglik karnesi ¢ikaramazlar
ve dogum yardimindan faydalanamazlar.

Crraklarin asgari licreti asmayan lcretleri (2009 yili icin 666 TL) gelir vergisinden istisnadir.
Ciraklar Is Kanunu kapsaminda olmadiklarindan isverenlerin ¢iraklarin iicretlerini banka
kanaliyla 6deme zorunluluklar1 yoktur.
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