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Sosyal Giivenlik Ve is Hukuku

Raporlu iscilerin SGK'na Bildiriminde Sorunlar

Gegen haftaki, "SGK yine costu" baslikli yazimizdan sonra, ¢ok sayida okurdan mail aldim.

Gergekten de SGK tarafindan yapilan iglemleri anlamak miimkiin olmuyor. SGK kanunda yer
almayan hiikiimleri tebligle getiriyor, teblige aykir1 genelge c¢ikariyor, genelgeyle yanlis
yazdig1 hususlar1 duyuru ile diizeltiyor.

Haliyle sirketlerin insan kaynaklar1 ve personel birimlerinde c¢alisanlarin da kafasi karisiyor.
Sosyal Giivenlik Kurumu 12 Mayis 2010 tarihli Resmi gazetede yayinlanan bir tebligle
sigortalilarin  raporlu  olduklar1 silirelerde igyerinde c¢alismadiklarina ydnelik  bir
'Calisiilmadigina Dair Bildirim Islemleri'nin internet iizerinden yapilmasma yonelik bir
zorunluluk getirdi.

Bu uygulamaya iligkin olarak 2010/66 sayili SGK genelgesi yayinlandi. Ancak herkesin
kafas1 karisinca bu sefer de bir duyuru ile yeniden bir agiklama yapmaya ¢alisti. Tebligle
yapilan diizenleme ile istirahat siiresini takip eden 5 is giinii i¢inde sisteme girilmemesi
halinde idari para cezasi uygulanacagi belirtilmis. SGK 2010/66 sayili SGK genelgesi ile idari
para cezast uygulamasimni yumusatmis. Buna gore; Sigortalilarin istirahat raporlarini
igverenlerine ibraz etmelerine ragmen, ¢alisilmadigina dair bildirimi e-sigorta yoluyla 5 is
giinii iginde gondermeleri istenecektir. Yine, istirahat raporlart sigorta miidiirliigiine intikal
ettigi halde bildirim yapilmamis olan isyerlerine SGK miidiirliikkleri tarafindan bir yazi
gonderilerek sigortalinin raporlu oldugu siirelere iligkin "Calisilmadigina Dair Bildirim
Islemleri"nin internet iizerinden yapilmasi istenecek. Sigorta miidiirliigiiniin yazisma ragmen
calistilmadigima dair bildirimi e-sigorta yoluyla 5 is giinii icinde gondermeyen isverenler
hakkinda 2 aylik briit asgari ticret (2 * 729 TL) idari para cezasi (2 asgari iicret) uygulanacak.

Ote yandan SGK Miifettisleri veya SGK Kontrol Memurlar: tarafindan isyerlerinde yapilacak
denetimlerde bu bildirimin ge¢ yapildiginin tespiti halinde idari para cezasi tebligata gerek
kalmadan uygulanacagi belirtilmis.

10 giin ve daha kisa stireli raporlarin bitimi tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde, 10 giinden
fazla siliren raporlarin ise sigortalinin talebi halinde 10'ar giinliik dilimler halinde sisteme
girilmesi gereklidir. Ornegin, 45 giin rapor alan sigortali igin 10 giin + 10 giin+ 10 giin + 10
giint+ 5 giin olmak tizere 5 parca halinde "Calisilmadigina Dair Bildirim Girisi" yapilmasi
gerekiyor. Ancak, 10 giinden fazla istirahat alan sigortalilarin 10'ar giinliik dilimler halinde



almak istediklerine iligkin igverenlerine talepte bulunmamalari durumunda bildirim
girislerinin, raporun bitis tarihinden itibaren 5 is giinii i¢inde yapilmas1 gerekecek.

2010/66 sayili SGK genelgesiyle sigortalilarin bir giin istirahat almasi durumunda dahi is
goremezlik belgesi diizenlenecegi belirtilmisti. SGK genelgesinden sonra bir duyuru da
yayinlayarak sigortalilarin is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle bir veya iki giin istirahat
almasi durumunda dahi is goremezlik belgesi diizenlenecegi ve igverenler tarafindan sisteme
girilecegi belirtildi.

Hastalik nedeniyle 3 gilinden az siireli diizenlenen istirahat raporlarma istinaden
calisilmadigima dair bildirimlerin yapilmasina gerek bulunmamaktadir. Yani, sigortalilarin
hastalanmalar1 halinde 1 veya 2 giinliik rapor alinmasi durumunda SGK tarafindan gegcici is
goremezlik 0denegi verilmemektedir. Ve ayrica 1-2 giinliik hastalik raporlart nedeniyle
"Calisilmadigina Dair Bildirim Girigi" yapilmasina gerek yoktur.

Yine, 3 glinden fazla rapor alip iicreti tam ddenen isgiler i¢in de (gegici is goremezlik 6denegi
alinmas1 dahi) nedeniyle "Calisilmadigina Dair Bildirim Girisi" yapilmasi gerekmektedir.
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