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5510 sayili Kanun'a gore "Isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese
nakledilmesi, sigortali calistirilan bir isin veya igyerinin baska bir igverene devredilmesi veya
intikal etmesi halinde, isyerinin nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini devraldig: tarihi takip
eden on giin i¢inde, igyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirascilari, 6liim tarihinden itibaren
en ge¢ iic ay icinde, isyeri bildirgesini kuruma vermekle yiikiimliidiir. Isyerinin ayn1 il sinirlari
icinde kurumun diger bir iinitesinin gorev alanina giren baska bir adrese nakledilmesi halinde,
adres degisikliginin yazi ile bildirilmesi yeterlidir. Bu islerde calisan sigortalilarin, sigorta hak ve
yiikiimliiliikleri devam eder."

Ve Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi'ne gore de, "Isyerinin ayni il iginde baska bir sosyal
glivenlik miidiirliigiintin gorev bolgesine nakledilmesi halinde isyeri bildirgesi verilmez, ancak,
nakil tarihini takip eden 10 giin i¢inde durum, isverence eski ve yeni iiniteye bir yazi ile bildirilir.
Yeni {inite, nakil bilgilerine dayanarak yeni bir isyeri sicil numarasi verir. Eski tinitedeki isyeri
dosyasindaki tescile esas bilgi ve belgelerin birer 6rnegi yeni tinitede agilan dosyaya konulur."

Yani, igyerinin ayni il sirlar iginde kurumun diger bir iinitesinin gorev alanina giren baska bir
adrese nakledilmesi halinde, adres degisikliginin 10 giin i¢inde eski ve yeni adreslerin bagli oldugu
sosyal glivenlik midiirliigiine yazi ile bildirilmesi yeterlidir. Yani yonetmelige gore isveren isyeri
bildirgesi vermeden sadece bir yazi yazacak ve adres degisikligini eski-yeni SGK miidiirliigiine
bildirecek, burada isyeri bildirgesi, isten ayrilis ve ige giris bildirgesi gibi hususlar talep
edilmemelidir.

Ancak burada Ozellikle isyeri nakillerinde yasanan bazi sorunlar var. Bu islerde ¢alisan
sigortalilarin, isyeri nakillerinde sigorta hak ve yiikiimliiliikleri devam eder. Isyerinin aynu il iginde
farkli miidiirliik alanina taginmasi halinde yasaya gore adres degisikliginin bildirimi yeterli olmakla
birlikte bazi SGK miidiirliikleri tarafindan is¢ilerin nakil olan eski isyerinden ¢ikis yapmalari (isten
cikis bildirgesi verilmesi) ve nakil yapilan yeni isyerine ise giris yapmalari talep edilmektedir.

Bu da hem sigortalilarin ¢ikis-giris isleminden dolayr kafasini bulandirmakta hem de kanuna
acikca aykiri islem yapilmaktadir. Bu nedenle mutlaka bir diizenleme yapilmasi ve nakilden dolay1
isten ayrilis bildirgesi ile yeni miidiirliikten verilecek isyeri numarasindan yeniden ise giris
bildirimi yapilmasina gerek olmadigi agikliga kavusturulmalidir. Isyeri numarasinin degismesine
gerek yoktur, sadece eski ve yeni tinite kodlari ile ilge kodunun degistirilmesi yeterli olacaktir.

Aksi halde bir ¢ok igveren 10 giin i¢inde isten ayrilig bildirgesini vermediginden dolay1 sigortali
basina bir asgari iicret idari para cezasi ddemek zorunda kalacak. Amag biirokrasiyi azaltmak
olmali, yoksa her sey bastan yapmak gerekecekse kanun koyucu neden "Isyerinin ayni il smirlari
icinde kurumun diger bir iinitesinin gorev alanina giren baska bir adrese nakledilmesi halinde,
adres degisikliginin yazi ile bildirilmesi yeterlidir. Bu islerde c¢alisan sigortalilarin, sigorta hak ve
yiikiimliiliikleri devam eder" seklinde bir yasa diizenlemesi yapsin ki?



