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SİRKÜLER

2005/91
SİRKÜLERİN
Tarihi
: 31.12.2005
Konusu
: Bakır Mamullerin Tesliminde Ve İŞGÜCÜ Hizmetlerinin Tesliminde Tevkifat Uygulamasına İlişkin Genel Tebliğ İle Açıklama Yapıldı 
Mevzuat 
: 3065 Sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu 
Yasal Dayanak 
: 31.12.2005 tarih ve 36040 (4. Mükerrer) Sayılı Resmi Gazete’de Yayımlanan 97 Seri Nolu KDV Genel Tebliği 
1- BAKIR MAMULLERİNDE TEVKİFAT UYGULAMASI 

Bilindiği üzere 2005 yılı Aralık ayının başından itibaren bakır ve bakır alaşımlarından mamul; anot, katot, her çeşit takoz (biyet), slab, platina, kütük, granül, filmaşin, levha, boru, prinç çubuk, lama, her türlü tel ve benzerlerinin tesliminde % 90 oranında tevkifat uygulanarak alıcılar tarafından sorumlu sıfatıyla beyan edileceği 95 Nolu KDV Kanunu Genel Tebliği ile açıklanmış, biz de konuyu 2005/77 nolu sirkülerimiz ile mükelleflerimize duyurmuştuk. 97 Nolu KDV Genel Tebliği ile uygulamada bazı değişiklikler yapılmış olup, maddeler halinde aşağıda belirtilmiştir. 

· Bakır ve bakır ürünlerinin tesliminde faturada gösterilen işlem bedelinin hesaplanan KDV dahil, 2006 yılı için belirlenen fatura düzenleme sınırı olan 520 YTL’nin altında kalması durumunda tevkifat uygulanmayacaktır. Tebliğin yayım tarihi olan 31.12.2005 tarihinden önce, fatura düzenleme sınırı olan 480 YTL’nin altında olan, tevkifat uygulanmamış işlemle için de geçerlidir. 
· 05.01.2006 tarihinden itibaren bakır ve bakır ürünlerini ithal eden ithalatçıların yurtiçindeki teslimlerine de tevkifat uygulanacaktır. 

·  Bakır telin plastik, cam, kağıt, emaye, vernik ve benzeri izolasyon malzemeleri ile kaplanması suretiyle elde edilen “izoleli iletken” teslimleri tevkifata tabi tutulmayacaktır. 

2- İŞGÜCÜ TESLİMLERİNDE TEVKİFAT UYGULAMASI 

2-1. Tevkifat Uygulayacak Mükellefler 
05.01.2006 tarihinden itibaren, KDV mükellefleri ve KDV mükellefi olmasalar dahi; genel bütçeye dahil daireler, katma bütçeli idareler, il özel idareleri, belediyeler ve bunların teşkil ettikleri birlikler, döner sermayeli kuruluşlar, kanunla kurulan kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, üniversiteler (vakıf üniversiteleri hariç), kanunla kurulan veya tüzel kişiliği haiz emekli ve yardım sandıkları, bankalar ve özel finans kurumları, kamu iktisadi teşebbüsleri (Kamu İktisadi Kuruluşları, İktisadi Devlet Teşekkülleri), özelleştirme kapsamındaki kuruluşlar, organize sanayi bölgeleri ile menkul kıymetler, vadeli işlemler borsaları dahil bütün borsalar, yarıdan fazla hissesi doğrudan yukarıda sayılan kurum ve kuruluşlara ait olan (tek başına ya da birlikte) kurum, kuruluş ve işletmelerin faaliyetlerinin yürütülmesi ile ilgili işlemlerde kullanacakları işgücü temin hizmeti alımlarında %90 oranında tevkifat uygulanacaktır. 

2-2. Tevkifat Uygulamasının Kapsamı 
Söz konusu tevkifat uygulaması eleman temini şeklindeki hizmetleri kapsamaktadır. Tevkifat uygulaması ile ilgili açıklayıcı örnekler aşağıdadır. 
Örnek 1:
İmalatçı (A) firması, üretim faaliyetinde çalıştırmak üzere (B) firmasından, ürünlerin ambalajlama işlerinde çalıştırmak üzere (C) firmasından eleman temin etmiştir. (B) ve (C) firmalarından yapılan bu eleman tedariki işgücü hizmet alımı mahiyetinde olduğundan tevkifata tabi olacaktır.
Örnek 2:
(A) firması, ürünlerinin pazarlama ve tanıtımını, müşteri ile birebir temas kuran elemanlar aracılığıyla yapmaktadır. Firma bu işi;

- kendisiyle ücret akdi bulunan,

- kişisel başvuruları üzerine anlaşmaya varılan,

- (B) firmasından temin edilen,

elemanlar aracılığıyla yürütmektedir.

İlk iki gruba giren elemanlar bakımından tevkifatın söz konusu olmayacağı tabiidir. (B) firmasından yapılan eleman temini işgücü hizmet alımı mahiyetinde olduğundan yani elemanların sevk, idare ve kontrolü fiilen (A) firmasında bulunduğundan tevkifat kapsamında işlem yapılacaktır.

Örnek 3:
(A) firması, işyeri merkezinin farklı bir binaya taşınması için (B) firması ile anlaşma yapmış, (B) firması taşıma işini 6 eleman kullanarak sözleşme şartlarına uygun olarak yerine getirmiştir. 

Bu işlemde işgücü temin hizmeti değil taşıma hizmeti alınması söz konusu olduğundan tevkifat uygulanmayacaktır. Ancak (B) firması, taşıma işinde kullanacağı elemanları                    (C) firmasından temin etmişse, taşıma işinde kullanılacak elemanların sevk ve idaresi (B) firmasında olduğundan söz konusu elemanların (C) firmasından temini tevkifata tabi olacaktır.

Örnek 4:

(A) bankası ile mali müşavirlik hizmeti sunmak üzere anlaşması bulunan (B) mali müşavirlik işletmesinin bazı elemanları, belirli dönemlerde kayıtlarını tutmak üzere (A) bankasının mekânlarında çalışmaktadır. Eleman tahsisi şeklindeki bu hizmet, mali müşavirlik hizmetinin tamamlayıcısı olarak sunuluyor ve bedeli de mali müşavirlik bedeli içinde tahsil ediliyorsa tevkifata tabi olmayacaktır. Ancak muhasebe kayıtlarının tutulması işini yapan elemanlar, 3568 sayılı Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen meslekî hizmetlere ilişkin anlaşma bulunmayan herhangi bir firmadan temin ediliyorsa tevkifat uygulanacaktır.

Bizim görüşümüze göre yayınlanan Tebliğ “işgücü temini” kavramını net bir şekilde ortaya koymaktan uzaktır. Sektörler itibariyle tartışma ve belirsizlik sürecektir diye düşünüyoruz. 

Bizim önerimiz Bakanlığın 91 Seri Nolu KDV Genel Tebliğindeki gibi hangi işlemlerin tevkifata tabi olacağını açık bir şekilde belirterek tartışmalara son vermesidir. Örneğin 91 Nolu KDV Genel Tebliğinde temizlik, güvenlik, makine ve techizat bakım onarımı, yemek servis hizmetleri, danışmanlık ve denetim hizmetlerini kamu kurum ve kuruluşlarına teslim ederseniz tevkifata tabi tutuyorsunuz, özel sektöre teslimde bulunursanız tutmuyorsunuz. KDVK’nun 9. maddesiyle vergi alacağı emniyet altına alınmak isteniyorsa (ki bu şartlarda tevkifatın gerekli olduğuna katılıyoruz) hangi işlere tevkifat uygulanacağı açıkça belirtilmelidir. Böylelikle KDV kayıp ve kaçağının da önüne geçilmiş olur. 
Gereğini bilgilerinize rica ederiz.
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