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Konusu : Isverenler istirahat Raporu Alan Cahsanlarim Istirahat Siiresinin Bittigi

Giinii Takip Eden 5 Giin i.g:erisinde Elektronik Ortamda SGK’ya
Bildirecekler. Aksi Halde Idari Para Cezas1 Uygulanacak

Mevzuat : 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

Yasal Dayanak : 12.05.2010 Tarih ve 27579 Sayih Resmi Gazete’de Yayimlanan Istirahatli
Olan Sigortalilarin Isyerinde Calismadiklarina Dair Bildirimin Isverenlerce
Sosyal Giivenlik Kurumuna Génderilmesine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Teblig

25.05.2010 Tarih ve 2010/66 Sayih SGK Genelgesi

12 Mayis 2010 Tarih ve 27579 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Istirahatli Olan Sigortalilarin
Isyerinde Calismadiklarina Dair Bildirimin Isverenlerce Sosyal Giivenlik Kurumuna Génderilmesine
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig ile, sigortalilarin raporlu olduklari siirelerde isyerinde
calismadiklarina yonelik bir ‘Calisiimadigina Dair Bildirim Islemleri’nin internet iizerinden
yapilmasina yonelik zorunluluk getirildi. Bildirimin gonderilmemesi veya siiresinde gonderilmemesi
durumunda idari para cezasi uygulanacaktir.

Bu zorunlulugun uygulamasina iliskin olarak ise 25.05.2010 tarih ve 2010/66 sayil1 SGK genelgesi
yayinlandi.

S6z konusu diizenleme 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4/a
maddesinde belirtilen “Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan calistirilanlar” ile 5.
maddede belirtilen sigortalilarin istirahatlarinin bildirimini kapsamaktadir.

Buna gore; Bildirim, http:/www.sgk.gov.tr internet adresinde “Isveren” meniisii “Calisilmadigima
Dair Bildirim Girisi”, “Kullanic1 Sifre Ekran1”, “Calisiimadigma Dair Bildirim Islemleri”, “Giris”
boliimiinde yer alan bilgiler kaydedilmek suretiyle sigortalilarca hak edilen istirahat siiresini takip
eden 5 is giinii icinde elektronik ortamda Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilecektir.

Hak edilen istirahat siiresi 10 giinden kisa ise istirahatin bittigi giinii takip eden 5 giin igerisinde,
istirahat siiresi 10 giinden fazla ise 10’°ar giinliik siirelerin bittigi ve son 10 giinden arta kalan
istirahat siiresinin bittigi giinii takip eden 5 giin icerisinde elektronik ortamda bildirilmesi
gerekmektedir.


http://www.sgk.gov.tr/

10 giinden fazla istirahat raporu alan isgiler, isverenden gegici is goremezlik ddeneklerini 10’ar
giinliik dilimler halinde almak istediklerini talep etmezlerse istirahat siiresi 10 giinden fazla dahi olsa
dahi istirahat siliresinin bittigi giinii takip eden 5 giin igerisinde elektronik ortamda bildirilmesi
gerekmektedir.

Bu siire igerisinde bildirimlerin yapilmamasi ve ya ge¢ yapilmasi halinde uygulanacak idari para
cezasi ise bildirimin verilmemesi halinde asgari iicretin 5 kati tutarinda 3.645 TL, bildirimin geg
verilmesi halinde asgari ticretin 2 kat1 tutarinda 1.458 TL olacaktir.

Ornek 1: Isci, 31 Mayis — 08 Haziran 2010 aras1 9 giin istirahat raporu almustir. 9 Haziranda is basi
yapacagindan 9-10-11-14-15 Haziran aras1 bir giinde bildirimin yapilmas1 gerekmektedir.

Ornek 2: 10 giinden fazla istirahat raporu alan isgiler, isverenden gegici is géremezlik 6deneklerini
10’ar giinlik dilimler halinde almak istediklerini talep ederlerse bildirim asagidaki sekilde
yapilacaktir.

Is¢i, 31 Mayis — 17 Haziran 2010 aras1 18 giin istirahat raporu almustir. 18 Haziranda is basi
yapacagindan ilk bildirim (10 giinliik siire 31 Mayis—9 Haziran tarihinde doldugundan) 10-11-14-
15-16 Haziran arasi bir giinde bildirimin yapilmasi gerekmektedir. Ikinci bildirim ise (10-17
Haziran aras1 8 giinliik kalan raporlu siire ise) 18-21-22-23-24 Haziran arasi bir giinde bildirimin
yapilmasi gerekmektedir.

Ornek 3: 10 giinden fazla istirahat raporu alan isgiler, isverenden gegici is géremezlik 6deneklerini
10’ar giinliik dilimler halinde almak istediklerini talep etmezlerse bildirim asagidaki sekilde
yapilacaktir.

Isci, 31 Mayis — 17 Haziran 2010 aras1 18 giin istirahat raporu almistir. 18 Haziranda is bast
yapacagindan, 18-21-22-23-24 Haziran aras1 bir giinde bildirimin yapilmasi gerekmektedir.

Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliiklerine istirahat raporlarmm ulasmasma ragmen isverenler tarafindan
elektronik ortamda bildirim yapilmamis olmasi halinde sigortalilarin raporlarini isverenlere
ulastirmamis olabilecekleri varsayilarak isyerlerine tebligatlar yapilacak ve tebelliig tarihinden
itibaren 5 giin igerisinde bildirim yapilmasi istenecektir. Bu siire igerisinde bildirim yapilmamasi
idari para cezasi uygulanacaktir.

Ayrica bu uygulamanin basladigi tarih olan 12.05.2010 tarihinde 6nce rapor alan sigortalilar ile ilgili
olarak da bu tebligatlar yapilacaktir.

2010/66 Sayili Genelgeye iligkin 27.05.2010 tarihinde SGK’nin web sitesinde yapilan duyuruda
gecici is goremezlik 6deneginin is kazasi ve meslek hastaligi hallerinde her giin i¢in, hastalik
hallerinde ise ii¢iincii giinden baslamak iizere verildigi hatirlatilmakta.

Buna gore; is kazas1 ve meslek hastaligi halinde bildirim yapilmas1 gerektigi, 3 giinden az hastalik
hallerinde ise isgérmezlik ©denegi verilmediginden bildirim yapilmasma gerek olmadigi
aciklanmustir.

Geregini bilgilerinize rica ederiz.
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